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KOMENDA POWIATOWA POLICJI 
	W MIĘDZYCHODZIE
         WOJ. WIELKOPOLSKIE

L. dz. Pp-Ks-011-3/2015





REGULAMIN
K O M I S A R I A T U   P O L I C J I
W   S I E R A K O W I E 

z  dnia  1  kwietnia  2015  roku


Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2015 r.
poz. 355 - tekst jednolity) ustala się, co następuje:


ROZDZIAŁ 1

PRZEPISY OGÓLNE

§ 1

1. Ustala się Regulamin Komisariatu Policji w Sierakowie z siedzibą w przy ulicy 8 Stycznia 16, zwanego dalej "Komisariatem".

2. Regulamin Komisariatu określa:
1) strukturę organizacyjną;
2) organizację i tryb kierowania;
3) zadania komórek organizacyjnych Komisariatu. 



§ 2

Komisariat jest jednostką organizacyjną Policji stanowiącą aparat pomocniczy Komendanta Komisariatu Policji w Sierakowie, zwanego dalej "Komendantem".

§ 3

Komendant Komisariatu Policji w Sierakowie podlega Komendantowi Powiatowemu Policji w Międzychodzie, w zakresie wynikającym z funkcji przełożonego policjantów powiatu międzychodzkiego oraz powiatowego organu administracji rządowej, właściwego w sprawach ochrony i bezpieczeństwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeństwa i porządku publicznego.

§ 4

Zakres działania  Komisariatu określają odrębne przepisy w sprawie szczegółowych zasadach organizacji i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji. 

§ 5

1. Podstawowy rozkład czasu służby i pracy w Komisariacie w dniach od poniedziałku 
do piątku rozpoczyna się o godz. 7:00 i kończy o godz. 15:00.
2. Policjanci i pracownicy Komisariatu zobowiązani są każdego dnia potwierdzać obecność w służbie lub pracy własnoręcznym podpisem, składanym bezpośrednio przed jej podjęciem w przeznaczonym do tego celu ewidencjach.
3. Przerwanie czasu służby lub pracy oraz przedłużenie czasu służby lub pracy wymaga zgody bezpośredniego przełożonego i potwierdzenia w przeznaczonych do tego ewidencjach.
4. Komendant Komisariatu prowadzi ewidencję czasu służby i pracy podległych policjantów i pracowników. Ewidencję tą udostępnia się policjantom i pracownikom na ich żądanie.

§ 6

Komendant Komisariatu Policji przyjmuje interesantów w sprawach skarg i wniosków
w każdy poniedziałek od godz. 15.30 do godziny 17.30.

ROZDZIAŁ 2
STRUKTURA  ORGANIZACYJNA  KOMISARIATU

§ 7

Ustala się następującą strukturę organizacyjną Komisariatu:
1. Kierownictwo:
1) Komendant Komisariatu Policji.

2. W skład Komisariatu wchodzą następujące komórki organizacyjne bezpośrednio podległe kierownictwu Komisariatu:
1) Zespół Kryminalny;
2) Ogniwo Prewencji.

ROZDZIAŁ 3
ORGANIZACJA KIEROWANIA W KOMISARIACIE

§ 8

1. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji w Sierakowie przy pomocy Kierownika Ogniwa Prewencji Komisariatu Policji w Sierakowie oraz policjantów 
i pracowników wyznaczonych do koordynowania realizacji zadań zespołów, a także bezpośrednio podległych policjantów i pracowników.

2. Komendant może upoważnić podległych policjantów i pracowników do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynności w określonych sprawach. 

§ 9

1. Komendanta podczas jego nieobecności zastępuje Kierownik Ogniwa Prewencji Komisariatu Policji w Sierakowie.



2. Zakres zastępstwa, o którym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich zadań Komendanta, chyba że Komendant postanowi inaczej.

3. Komendant określa zakres czynności Kierownika Ogniwa Prewencji Komisariatu Policji oraz bezpośrednio podległych mu policjantów i  pracowników.


§ 10

1. Komendant bezpośrednio nadzoruje realizację zadań niżej wymienionych komórek organizacyjnych Komisariatu :
1) Zespół Kryminalny.

2. Kierownik Ogniwa Prewencji Komisariatu Policji nadzoruje realizację zadań niżej wymienionych komórek organizacyjnych Komisariatu:
1) Ogniwo Prewencji.

§ 11

1. Komórką organizacyjną Komisariatu kieruje jej Kierownik, przy pomocy bezpośrednio podległych policjantów i pracowników Policji.

2. Kierownik komórki organizacyjnej Komisariatu może zlecać podległym policjantom lub pracownikom wykonywanie innych zadań niż wynikające z kart opisu stanowisk pracy i opisów stanowisk pracy zadań mieszczących się w zakresie zadań realizowanych przez daną komórkę z uwzględnieniem przepisów ustawy o Policji
i odrębnych przepisów prawa pracy. 

3. Kierownika komórki organizacyjnej zastępuje w czasie jego nieobecności policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika, za zgodą Komendanta Komisariatu. 

4. Zastępowanie kierownika komórki organizacyjnej obejmuje wykonywanie zadań,
o których mowa w regulaminie komisariatu oraz szczegółowym zakresie zadań komórki chyba, określił on inny zakres zastępstwa.



§ 12

1. Kierownik komórki organizacyjnej Komisariatu określa zadania podległych komórek organizacyjnych niższego szczebla. Wykaz tych zadań podlega zatwierdzeniu przez Komendanta.

2. Zadania kierownika komórki organizacyjnej Komisariatu określa Komendant, podpisując sporządzone przez kierownika tej komórki organizacyjnej karty opisu stanowisk lub opisy stanowisk pracy.

3. Kierownik komórki organizacyjnej komisariatu określa zadania podległych komórek organizacyjnych niższego szczebla oraz podległych policjantów i pracowników, sporządzając karty opisy stanowisk pracy lub opisy stanowisk pracy i podpisując je na podstawie otrzymanego upoważnienia. 

4. Kierownik komórki organizacyjnej komisariatu zapoznaje podległych policjantów 
i pracowników z kartami opisu stanowisk pracy lub opisami stanowisk pracy. 

5. Karty opisu stanowisk pracy o których mowa w ust. 2 i 3 sporządza się w trybie 
i na zasadach określonych w przepisach w sprawie szczegółowych zasad organizacji 
i zakresu działania komend, komisariatów i innych jednostek organizacyjnych Policji.

6. Opisy stanowisk pracy o których mowa w ust. 2 i 3 sporządza się w trybie i na zasadach określonych w przepisach w sprawie dokonywania opisów i wartościowania stanowisk pracy w służbie cywilnej.

  
§ 13

W przypadku zmiany wykazu zadań, o których mowa w § 14 - 15, kierownik komórki organizacyjnej Komisariatu jest zobowiązany niezwłocznie zaktualizować wykazy zadań podległych komórek organizacyjnych niższego szczebla oraz karty opisu stanowisk pracy
i opisy stanowisk pracy, o których mowa w § 12 ust. 3.



ROZDZIAŁ 4
ZADANIA KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH KOMISARIATU

§ 14

Do zakresu zadań Zespołu Kryminalnego należy:
1) inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć z instytucjami państwowymi, organizacjami społecznymi mającymi na celu przeciwdziałanie i zwalczanie przestępstw kryminalnych i gospodarczych, zjawisk kryminogennych oraz patologii społecznej;
2) w ramach form pracy operacyjnej w środowisku kryminogennym prowadzenie działań operacyjnych w zakresie zwalczania przestępczości kryminalnej i gospodarczej;
3) utrzymywanie stałej współpracy w zakresie wykrywania przestępstw i ścigania ich sprawców z Urzędem Kontroli Skarbowej, Urzędem Ceł i innymi instytucjami kontrolnymi oraz organami administracji państwowej;
4) współdziałanie z Wydziałami Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu
i komórkami organizacyjnymi tutejszego Komisariatu oraz Komendy Powiatowej Policji w Międzychodzie w zakresie zwalczania przestępczości kryminalnej
i gospodarczej oraz czynności dochodzeniowo-śledczych;
5) wytyczanie kierunków, określanie form i metod skutecznego rozpoznawania, zapobiegania, ujawniania przestępstw, ścigania sprawców przestępstw kryminalnych
i gospodarczych oraz wszczynanie i prowadzenie postępowań przygotowawczych;
6) współpraca z prokuratorami, sądem, komórkami organizacyjnymi Komendy Wojewódzkiej Policji w Poznaniu i komórkami organizacyjnymi tutejszego Komisariatu i Komendy Powiatowej Policji w Międzychodzie, innymi jednostkami Policji oraz instytucjami ochrony prawnej w zakresie pracy dochodzenoowo-śledczej;
7) prowadzenie prawidłowej rejestracji statystycznej przestępstw;
8) wykonywanie zadań określonych w Zarządzeniu nr Pf 634 Komendanta Głównego Policji z dnia 30 czerwca 2006 roku z późn. zm.[footnoteRef:2] oraz w Zarządzeniu nr 109 Komendanta Głównego Policji z dnia 15 lutego 2012 roku; [2:  Zmiany ogłoszono w Zarządzeniu Pf 1292/08 Komendanta Głównego  Policji z dnia 19 grudni 2008 roku.] 



9) czuwanie nad przestrzeganiem przez Policję przepisów proceduralnych zawartych 
w Kodeksie Postępowania Karnego i innych aktach prawnych oraz przestrzeganie gwarancji procesowych uczestników postępowania karnego;
10) upowszechnianie wiedzy o nowych przepisach prawnych i ich praktyczne  wprowadzenie w życie.

§ 15

Do zakresu zadań Ogniwa Prewencji należy:
1) tworzenie i realizacja, we współdziałaniu z organami samorządu terytorialnego oraz organizacjami i instytucjami pozarządowymi programów prewencyjnych; 
2) inicjowanie, organizowanie i podejmowanie działań mających na celu zapobiegać popełnianiu przestępstw i wykroczeń oraz innych zjawisk kryminogennych; współdziałanie w tym zakresie z zainteresowanymi organami państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi;
3) współdziałanie z władzami samorządowymi, instytucjami oraz organizacjami działającymi na rzecz ochrony i bezpieczeństwa osób i mienia;
4) rozpoznawanie zjawisk patologii społecznej, zapobieganie i zwalczanie tych zjawisk ze szczególnym zwróceniem uwagi na problem zagrożenia przestępczością
i demoralizacją nieletnich, a także przemocy w rodzinie;
5) bieżące analizowanie efektów działań podejmowanych na rzecz poprawy stanu porządku i bezpieczeństwa publicznego z uwzględnieniem form i metod pełnienia służby patrolowej, obchodowej i konwojowej prze komórki organizacyjne Komisariatu;
6) ochrona bezpieczeństwa ludzi oraz porządku publicznego w komunikacji publicznej oraz na wodach i terenach przywodnych;
7) pełnienie służby zewnętrznej na terenie działania Komisariatu;
8) planowanie i organizacja działań własnych związanych z realizacją zadań w zakresie zapewnienia porządku i bezpieczeństwa publicznego podczas organizowanych zgromadzeń publicznych, imprez masowych i protestów społecznych;
9) współpracowanie i wymiana informacji z przedstawicielami komórek właściwych
w sprawach zarządzania kryzysowego oraz spraw obronnych lokalnych organów samorządu terytorialnego, instytucji, służb i innych podmiotów funkcjonujących na terenie działania Komisariatu, w zakresie przygotowań i realizacji zadań w obszarze zarządzania kryzysowego oraz spraw obronnych;
10) planowanie i organizowanie działań Komendy w warunkach katastrof naturalnych, awarii technicznych i innych zagrożeń, a także w warunkach konstytucyjnie określonych stanów nadzwyczajnych oraz bieżące współdziałanie w tym zakresie
z innymi podmiotami systemu bezpieczeństwa państwa;
11) prowadzenie czynności wyjaśniających w sprawach o wykroczenia;
12) zapewnienie sprawności i płynności ruchu, zapobieganie przestępstwom
i wykroczeniom w ruchu drogowym oraz kontrola jego uczestników na terenie działania Komisariatu;
13) prowadzenie działań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i porządku w ruchu drogowym podczas imprez i uroczystości o charakterze masowym, a tak że
w przypadkach nadzwyczajnych (katastrof, klęsk żywiołowych, itp.);
14) wykonywanie czynności na miejscu zdarzeń drogowych (kolizji, wypadków);
15) propagowanie przestrzegania zasad przepisów ruchu drogowego, a w szczególności prowadzenie edukacji mieszkańców oraz dzieci i młodzieży szkolnej w tym zakresie;
16) realizacja działań zlecanych przez jednostki nadrzędne w ramach działań ogólnokrajowych i wojewódzkich.

§ 16

1. Komendant Powiatowy Policji może rozszerzyć zakres działań Komisariatu Policji
o wybrane zagadnienia z zakresu Komendy Powiatowej Policji. 

ROZDZIAŁ 5
PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§ 17

1. Komendant oraz Kierownik komórki organizacyjnej komisariatu w terminie 
60 dni od wejścia w życie Regulaminu Komisariatu określą szczegółowe zakresy zadań podległych komórek organizacyjnych i sporządzą dla poszczególnych stanowisk służbowych karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, o których mowa w § 13.
2. Kierownik komórki organizacyjnej jest zobowiązany do niezwłocznego zapoznania podległych policjantów i pracowników Policji z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku zmian organizacyjnych Komisariatu oraz zakresu zadań komórek organizacyjnych postanowienia niniejszego Regulaminu będą niezwłocznie aktualizowane.

§ 18

Traci moc Regulamin Komisariatu Policji w Sierakowie z dnia 31 marca 2007 roku.

§ 19

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania



 (
KOMENDANT KOMISARIATU POLICJI
W SI
E
RAKOWIE
podinsp. Stanisław WYLEGAŁA
             
                
)


 (
W porozumieniu
KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W 
MIĘDZYCHODZIE
insp. Sławomir KACZMAREK
)





